
 

 

 

 

Feedback geven valt best mee!  

(als je weet hoe!) 

Van feedback valt veel te leren en het is ook een belangrijk leermechanisme bij 

succesvolle samenwerking. Lees in deze infosheet  

� waarom het handig is om feedback te geven,  

� waarom het moeilijk is om te doen,  

� welke reacties je kunt verwachten en  

� hoe je daar effectief mee om kunt gaan,  

� wat de voorwaarden zijn voor het effectief geven van feedback (zodat 

het ook ‘lekker bij de ander aankomt’ en  

� geven we de belangrijkste vuistregels.  

 

Naast de feedback regels (ja, die zijn er!), bespreken we ook de valkuilen waar 

je gemakkelijk in kunt stappen als je niet oppast. Tot slot geven we een handige 

structuur mee waardoor het geven van feedback een stuk gemakkelijker wordt.   
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